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Satakunnan hyvinvointialue

pähkinänkuoressa

210 000
asukasta

10 000
työntekijää

Satakunnan suurin työnantaja

46,8 vuotta
satakuntalaisten keski-ikä 

(2023)

1 mrd. €
valtion rahoitus

69
valtuutettua 

aluevaltuustossa

Sata-alue muodostaa YTA-alueen 

yhdessä Varsinais-Suomen 

hyvinvointialueen ja Pohjanmaan 

hyvinvointialueen kanssa.



Talouden toteuma alueen toiminnan ajalta

Lähde: 

Tilinpäätös 2024

Ennuste vuosi 2025

Talousarvio 2026

Ensimmäinen 

toimintavuosiuosi

2023

–46,8 M€

Talouden kriisivuosi 

2024

–49,7 M€

Kumulatiivinen alijäämä

Vuoden 2024 lopussa

–96,5 M€

Ennuste vuoden 2025 

tuloksesta

Vuodelle 2026 budjetoitu 

ylijäämä

Vuosien 2026 – 2028

aikana katettava alijäämä

≈ +25,0 M€ +8,0 M€ ≈  63,5 M€

≈  31,5 M€/a



Miksi säästetään vaikka tehdään 

hyvää tulosta?

Laki hyvinvointialueista 611/2021 § 115 velvoittaa 

hyvinvointialuetta tasapainoittamaan taloutensa 

vuoden 2026 loppuun mennessä.

Katettavaa alijäämää (=velkaa) Satakunnan 

hyvinvointialueella on vuoden 2026 alussa arvion 

mukaan noin 50 M€. Voimassaolevan 

lainsäädännön mukaan alijäämä tulee kattaa 

vuoden 2026 aikana.

Valmisteilla olevan hallituksen esityksen mukaan 

alueille jotka tekevät vuonna 2025 positiivisen 

tuloksen voidaan myöntää lisäaikaa kattaa 

alijäämät vuoden 2028 loppuun mennessä.

Satakunnan osalta tämä tarkoittaa noin 50 M€ 

sopeutustarvetta vuosille 2027 ja 2028 ja 

nettokulujen kasvun pysymistä rahoituksen 

kasvuprosentin alapuolella.

• Satakunnan hyvinvointialueen ennakoitu 

valtionrahoituksen kasvu vuosina 2026 – 2028 on 

valtakunnan heikoimpien joukossa. 

• Vuonna 2026 alueen rahoitus kasvaa 1,3 % 

tilanteessa jossa esimerkiksi palkat nousevat 2,5 % 

ja VM:n ennuste inflaation tasosta on 1,4 %.

• Rahoituksen heikon kasvun ja alijäämien 

kattamisvelvoitteen vuoksi Satakunnan 

hyvinvointialueen on jatkettava määrätietoisesti 

talouden sopeuttamistoimia vuosina 2026 – 2028



Toimintavuoden 2026 

painopisteet

• Organisaatiokulttuurin rakentaminen, toiminnan kehittäminen ja 

yhtenäistäminen

• Asiakas- ja potilastyytyväisyys

• Nps – mittaukset

• Palveluverkon kehittäminen

• Digipalveluiden kehittäminen

• Asiakasohjauksen kehittäminen

• Rahoituksen kehitys

• Talousarvio 2026

• Rahoitus v. 2027 – 2028

• Alijäämien (tappioiden) kattaminen

• Taloussuunnitelma 2026 – 2028

• Investoinnit 

• Kuumasairaala

• Rauman sote-keskus

• Harjavallan paloasema

• Keskitetty ruokahuolto



Kiitos!
Kari-Matti Haapala

Toimialuejohtaja, konsernipalvelut

Lähellä sinua.
Palvelut yhdessä paikassa: sata.fi
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